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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Garwolinie ogfasza nabér na wolne stanowisko
urzednicze inspektora ds. obstugi Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Garwolinie

F Kandydat musi spetnia¢ nastepujace wymagania niezbedne do zatrudnienia na danym
stanowisku:

1.

2.

Obywatelstwo polskie.
Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Wyksztatcenie wyzsze — preferowane administracyjne badz pomoc spoteczna.
Nieposzlakowana opinia.

Co najmniej 3-letni staz pracy.

Il Wymagania dodatkowe:

Znajomosc przepiséw prawnych: ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym,
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r.
w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci, ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych

Umiejetnosc organizowania pracy oraz podejmowania decyzji.
Odpornosc na stres.
Umiejetnosc¢ wspodtpracy w zespole, chec doksztatcania sie.

Umiejetnosc obstugi komputera, znajomosé programéw: pakietu Open Office, Microsoft
Office, Excel.

Komunikatywnosc, wysoki poziom kultury osobiste], dyspozycyjnosc.

Mile widziane doswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi.



Warunki pracy na stanowisku:

Miejsce pracy zlokalizowane w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Garwolinie, tj. ul. Mazowiecka 26.

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace na petny etat — na czas okrelony badz
nieokreslony.

Planowane zatrudnienie — listopad 2025 r.

Stanowisko pracy jest zwigzane z pracg przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie oraz
przemieszczaniem sie wewnatrz budynku.

Praca wymagajgca bezposredniego kontaktu z klientami i pracownikami Powiatowego
Centrum Pomocy rodzinie w Garwolinie, czesta komunikacja werbalna i pisemna.

Wigkszos¢ czynnosci wykonywana jest w pozycji siedzacej.

Gtowny zakres zadan na stanowisku urzedniczym inspektor ds. obstugi Powiatowego Zespotu

do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Garwolinie:

bl B

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

praca administracyjna w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci,
udzielanie informacji interesantom w zakresie orzekania o niepetnosprawnosci lub stopnia
niepetnosprawnosci, kart parkingowych, legitymacji oséb niepetnosprawnych,
przyjmowanie i rejestracja korespondencji przychodzace),

rozpatrywanie wnioskow w sprawie wydawania orzeczen o niepetnosprawnosci, stopniu
niepetnosprawnosci oraz orzeczen o wskazaniach do ulg i uprawnier wydawanych na
podstawie orzeczen innych organdw,

wydawanie orzeczen o niepetnosprawnosci, stopniu niepetnosprawnosci oraz o wskazaniach
do ulg i uprawnien,

wydawanie innych decyzji i postanowien koriczgcych postepowanie w sprawie,
wydawanie wnioskow o wydanie legitymacji osobom z niepetnosprawnoscia,
rozpatrywanie wnioskow i wydawanie kart parkingowych,

przygotowywanie dokumentacji ocbowigzujgcej w postepowaniu odwotawczym,

. sporzgdzanie sprawozdan z dziatalnosci Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o

Niepetnosprawnosci,

prowadzenie dokumentacji zwigzanych z dziatalnoscia Powiatowego Zespotu w tym
rejestrowanie wptywajgcych wnioskow,

prowadzenie wymagane] ewidencji wnioskow, rejestracji wptywajgcych wnioskow i spraw
zarowno w rejestrach na nosnikach papierowych jak i w Elektronicznym Krajowym Systemie
Monitoringu Orzekania o Niepetnosprawnaosci EKSMOoN,

gromadzenie i przechowywanie dokumentow zwigzanych z orzekaniem,

obstuga sktadu orzekajacego,

sporzadzanie protokotow posiedzen sktadu orzekajgcego,

podejmowanie innych dziatart wynikajgcych z rozeznanych potrzeb,

wykonywanie innych zadar zleconych przez Dyrektora/ Przewodniczacego Zespotu do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci.



V. Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny.
2. Wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.
3. Kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje i umiejetnosci.
4. Kopie swiadectw pracy (zaswiadczen o zatrudnieniu).
5. Wypetnione Oswiadczenie, stanowigce zatgcznik do niniejszego ogtoszenia:
e 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego;
e 0 posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

e iz kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe. Wybrany kandydat zobowigzany bedzie dostarczyé zaswiadczenie
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego w ciggu 30 dni od zatrudnienia, kandydat przed
zatrudnieniem zostanie sprawdzony w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym;

e 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celédw rekrutacji.

VI.  Wskainik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia, w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Garwolinie, osodb
niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych — nie dotyczy.

VIL. Termin sktadania dokumentow:

Osoby zainteresowane, prosimy o przestanie kompletu dokumentéw na adres: Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie, 08-400 Garwolin, ul. Mazowiecka 26 lub dostarczenie dokumentéw do pokoju nr12,
od poniedziatku do pigtku w godz. 8:00-16:00, w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Nabér na wolne
stanowisko urzednicze inspektora ds. obstugi Powiatowe] Komisji Orzekania o Niepetnosprawnosci
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Garwolinie” w terminie do 24 paZdziernika 2025 r., do

godziny 16:00.

VIIl. Dodatkowe informacje:

1. Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu 25 685 26 51;

2. Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane; w przypadku przestania oferty
za posrednictwem poczty, decyduje data wptywu do PCPR w Garwolinie.

3. Kandydaci, ktorzy spetniajg wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie
o terminie i stosowanych technikach naboru.



Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Garwolinie: www.pcprgarwolin.pl oraz
na tablicy ogtoszen Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Garwaolinie.

Dokumenty aplikacyjne oséb niespetniajacych wymogdw formalnych mogg by¢ odbierane
osobiscie przez te osoby do dwdch tygodni od dnia ogtoszenia wynikdw o naborze,
a w przypadku ich nieodebrania w tym terminie dokumenty zostana protokolarnie zniszczone.




